D D L
NOm. 10037 / 31.01.2025 A N s 1/6

II. AUTORITATS I PERSONAL
A) OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 24 de gener de 2025, per la qual es convoca l'oferta piblica d’una plaga d'aquest organisme amb
contracte laboral a carrec d’un projecte de recerca.

Aquesta convocatoria correspon als contractes predoctorals associats a Projectes de Generacié de Coneixement
2022 (antics FPI), en el marc del Pla Estatal de Recerca Cientifica i Técnica i d'Innovacié 2021-2023, Subprograma Estatal
de Generacio de Coneixement.

Proyectos de Generacion de Conocimiento 2023 (aei.gob.es)

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, fent us de les atribucions que li concedeix l'article 50, en relacié amb
l'article 3.2 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, resol:

Convocar l'oferta publica de diferents places d'aquest organisme amb contracte laboral a carrec de diversos
projectes de recerca, segons figuren als annexos d'aquesta resolucio, d'acord amb les bases segiients:

Primera. Normes generals

1.1. Aquesta oferta té per objecte la seleccid de personal per cobrir diversos llocs de personal laboral per a
projectes de recerca mitjangant el sistema de concurs.

1.2 D’acord amb el que estableix I’article 89 de la Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari,
la realitzaci6 d’aquest procés selectiu s’ha d’ajustar al que disposa la legislacié vigent per a la funcidé publica de la
Generalitat Valenciana, i per la normativa laboral continguda a 1'Estatut dels Treballadors i les seues modificacions.

També li sera aplicable la normativa especifica universitaria recollida a la Llei Organica del Sistema Universitari,
la Llei de la Ciéncia i als Estatuts de la Universitat de Valéncia, aixi com a les bases d'aquesta convocatoria.

1.3. Els processos selectius que es realitzen a cada convocatoria tindran lloc mitjangant un concurs que consistira
en la valoracié dels mérits, i, si escau, la realitzacié duna entrevista.

1.4. L’adjudicacio dels llocs, a les persones aspirants que superen aquests processos selectius, s’efectuara d’acord
amb 1’ordre de puntuacio obtinguda, sempre que reuneixen els requisits exigits, per a cada lloc de treball, a I’annex de cada
convocatoria.

1.5. Aquesta convocatoria es publicara al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGYV), al tauler oficial
d'anuncis de la Universitat de Valéncia, 'adrega electronica de la qual es
https://webges.uv.es/uvTaeWeb/VerTablonFrontAction.do?filtro=tipo&valor=48&filtrar&grupoNavegacion=0&servicioNa
vegacion=-1, i a la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), seccio de PAS Investigacio:
https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/convocatories/introduccio-1285931138641.
html

La publicacié al DOGV es prendra com a referéncia a efectes del comput de terminis per a la presentacio de
sol‘licituds de participacio.

La resta de les publicacions que es deriven dels actes integrants del procés selectiu, es publicaran al tauler
d'anuncis oficial i a la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), secci6 investigacio.

Segona. Requisits generals de les persones aspirants

Per ser admeses, les persones aspirants hauran de reunir els requisits segiients:

2.1. Tenir nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d'un pais membre o ser de qualsevol dels estats en que, en
virtut de tractats internacionals establerts per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, siga aplicable la lliure circulacié de
treballadors, en els termes en que aquesta legislacio esta definida al Tractat Constitutiu de la Unié Europea, en aquest cas
hauran de presentar el resguard d'haver sol-licitat la targeta de residéncia comunitaria.

Aixi mateix, es podran presentar persones aspirants amb nacionalitat diferent de l'esmentada anteriorment i
unicament caldra complir els requisits establerts a la normativa vigent. Qui obtinga 1'adjudicacié del lloc de treball oferit
haura d'acreditar almenys el permis de treball i de residéncia, en el moment de la contractacio.

2.2. Tindre complits, almenys, 16 anys el dia en qué finalitza el termini de presentaci6 de sollicituds.
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2.3. Posseir una de les titulacions académiques de les que figuren a I’annex corresponent a la convocatoria que es
vulga sol-licitar, o estar en condicions d’obtenir el titol corresponent, en la data en qué acabe el termini de presentacio de
sol- licituds.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'ha d'estar en possessido de la credencial que n'acredite
'homologacio o la declaracié d'equivaléncia a Espanya, i s'ha d'acompanyar a la sol-licitud fotocopia. Quan no es troben
homologades, ni se n’hagen declarat l'equivaléncia, es pot substituir aquest requisit, per l'acreditacié d'haver iniciat la
tramitacio per a I'homologacid, la declaracié d'equivaléncia o el reconeixement. El contracte es rescindira si l'autoritat
acadeémica competent denega I'homologacid, entenent que hi ha denegacié quan aquesta es condiciona al compliment de
determinats requisits, mentre no es compleixen.

2.4. Quan s’exigeix com a requisit un nivell d'idioma, s'utilitzara per avaluar-lo la Taula d'Equivaléncies
d'acreditaci6 de L2 de la UV
https://www.uv.es/pasinvest/web/escrits-per-a-penjar-en-la-web/Taula-equivalencies-llengues-UV.pdf, aprovada per Acord
del Consell de Govern de 10 de juliol de 2018 (ACGUYV 156/2018). No es valoraran els cursos d’idiomes, només els nivells
adquirits.

2.5. No patir malaltia ni estar afectat per limitacio fisica o psiquica que siga incompatible amb 1’exercici de les
corresponents funcions.

2.6. No estar inhabilitat per a 1’exercici de funcions publiques, o no haver estat separat mitjancant expedient
disciplinari de qualsevol Administracié o treball public. En el cas de persones aspirants de nacionalitat no espanyola,
hauran d'acreditar, igualment no estar sotmesos a sancid disciplinaria o condemna penal que impedeix, si escau, l'accés a la
funcié publica o, en defecte, copia de la sol-licitud d'emissid, sense perjudici de la declaracid jurada per part de les persones
interessades.

Tots aquests requisits s'han de reunir en el moment de finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-licituds i s'han
de mantenir durant el procés selectiu.

Les persones aspirants son responsables de la veracitat de totes les dades que facen constar en la sol-licitud i en la
documentaci6 aportada, i se'ls pot exigir la responsabilitat corresponent en cas de falsedat, sense perjudici, si escau, de la
seua exclusio del procés selectiu .

Tercera. Sol-licituds

3.1. Les persones interessades han de reunir els requisits assenyalats a I’annex corresponent a la convocatoria que
s’ha de sol‘licitar. Hauran de presentar la sol-licitud, juntament amb el curriculum i els documents que acrediten els merits
al-legats, obligatoriament, a través de la sol-licitud electronica que la Universitat posara a la seua disposicio, i l'enllag dels
quals (url), es publicara a la pagina web de la Seccid de Pas Investigacio,
https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/convocatories/introduccio-1285931138641.
html , a partir de la publicacié d'aquesta resolucié al DOGV.

Per emplenar la sol-licitud, la Universitat té a disposicio6 de les persones interessades una guia a la qual podeu
accedir a través del segiient enllag:
https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/guia-presentacio-sol-licituds/guia-presentac
i0-sol-licituds-1286178596863.html

Qui tinga dificultats per realitzar la tramitacio electronica, pot accedir a I'eina de suport TIC de la Universitat de
Valéncia a través del segiient enllag:
https://www.uv.es/seu-electronica/ca/incidencies-comunicacions/incidencies-comunicacions.html Per qualsevol dubte
sobre els detalls d'aquesta convocatoria podeu contactar amb l'equip de la seccid de Gestié de Recerca del Servei de
Recursos Humans PAS, mitjangant correu electronic a 'adrega:
https://tiqueting.uv.es/create-ticket?goto=form&organization=30&department=48&team=327 &ticket type=439&type=bot
h

3.2. El termini de presentacié de les sol-licituds sera de 10 dies habils a partir del segiient habil al de la publicacid
d'aquesta resoluci6 al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Quarta. Documentacio que cal adjuntar electronicament
Al formulari electronic es requerira que s'adjunte diversa documentacio, preferentment, en format PDF. Aquesta
documentacié s'ha d'inserir a les pestanyes i a l'espai reservat. S'ha de fer de la manera segiient:
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4.1. S'inserira a la pestanya quarta el document PDF del titol académic o resguard d'haver abonat els drets
d'expedicid. En cas de titulacions estrangeres, caldra acreditar 1'homologacio o equivaléncia corresponent o haver iniciat els
tramits per a aquesta.

També s'inserira en aquesta mateixa pestanya, la resta de documents PDF, que acrediten qualsevol altre requisit
que s’exigeix a la convocatoria.

4.2. S'inserira a la pestanya cinquena el document PDF del DNI, Passaport o NIE. Aquests dos darrers documents,
només si es presenta una persona que no tinga la nacionalitat espanyola.

4.3. També s'inserira a la pestanya cinquena el curriculum vitae, en un document PDF, o un ZIP, podent utilitzar
per a aixo el model establert al segiient enllag:
https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/guia-presentacio-sol-licituds/model-curricul
um-vitae-1286178597054.html. No caldra que els documents adjuntats es troben acarats, en aquest moment del
procediment, sent suficient la declaracio responsable de la persona interessada, sobre l'autenticitat de tot el que s'ha dit a la
sol-licitud i als documents annexats, sens perjudici que en qualsevol moment la comissi6 o la Universitat puga requerir les
persones aspirants perque acrediten la veracitat de les circumstancies i documents aportats, que hagen estat objecte de
valoracio.

Cinquena. Sistema selectiu

5.1. El procés selectiu constara d’un concurs que consistira en la valoracié dels mérits curriculars de les persones
aspirants per la comissié avaluadora, i, si escau, de la realitzacid duna entrevista. Els mérits que no s’hagen justificat
documentalment en el termini de presentacié d'instancies, no seran tinguts en compte a la resoluci6 del concurs.

Els m¢rits es valoraran, d’acord amb el barem s’estableix a continuacio:

5.2. El procés d'avaluacié s'haura d'atenir als criteris i subcriteris segiients:

Criteri 1. Trajectoria académica i/o cientificotecnica del candidat/a (fins a 50 punts).

Subecriteri 1.a): Aportacions cientificotécniques (fins a 45 punts). Es valorara 1’expedient académic i altres merits
curriculars del candidat/a, aixi com I’adequacié dels mateixos a les tasques a realitzar en funcié de la formacio i experiéncia
professional.

Subcriteri 1.b): Mobilitat i internacionalitzacio (fins a 5 punts). Es valorara la rellevancia i l'impacte en la seva
trajectoria investigadora de les estades del candidat/a en centres nacionals i internacionals i/o en el sector industrial, atenent
el prestigi de l'entitat de recepcio de 1'estada i I'activitat que s'hi desenvolupe.

Criteri 2. Adequacié del candidat/a les activitats de recerca a desenvolupar (fins a 50 punts). Es valorara
I’adequacio del candidat/a al programa, projecte o activitats de recerca a desenvolupar en funcié de la seva formacio i
experiencia previes. Per fer-ho, es tindra en compte el valor afegit que la realitzacio del projecte representara per a la seva
carrera investigadora, aixi com el valor aportat al centre i a I'equip receptor.

5.3. La comissid pot, si ho considera oportt, fer una entrevista als aspirants. El nombre d’aquells que passen a la
fase d’entrevista, que sera eliminatoria, es determinara per criteri de la comissi6 avaluadora.

5.4. A Tacta, la Comissié Avaluadora podra establir que una part, o totes les persones que han participat a la
seleccio, constitueixen una borsa de treball.

5.5. La comissi6 avaluadora podra declarar desert el procediment de seleccid en cas que valorats els mérits i, si
escau, realitzada I'entrevista, el perfil dels candidats més ben puntuats no s'ajusta totalment al perfil de la placa i a les
necessitats del projecte .

5.6. Finalitzat el procés selectiu, es publicara la baremacio6 de les persones aspirants, i es fara la proposta de
contractaci6 al tauler d'anuncis de la Universitat de Valéncia
https://webges.uv.es/uvTaeWeb/CambiarLenguajeDoAction.do?idioma=va&servicioNavegacion=-1&grupoNavegacion=-1
, 1ala pagina web
https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/convocatories/introduccio-1285931138641.
html

5.7. L'adjudicacio dels llocs convocats es realitzara per resolucio de la geréncia, i es publicara igualment al tauler
d'anuncis i a la pagina web esmentats al punt 5.3. d’aquesta base.

5.8. Les borses de treball que deriven d’aquests processos selectius romandran vigents mentre dure el projecte de
recerca per al qual van ser convocats. Les crides a les persones aspirants es realitzaran per 1’ordre de la borsa.

Sisena. Comissio avaluadora
6.1. La comissi6 avaluadora és la que figura a I’annex corresponent a cada convocatoria.
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6.2. Sera d'aplicacio als membres d'aquesta comissio el que disposa I'Acord del Consell de Govern de la
Universitat de Valéncia (ACGUV/303/2021) que aprova el full de ruta sobre les mesures d'integritat publica, la prevencio i
la Iluita contra el frau, la corrupci6 i els conflictes d’interes.

A aquest efecte, els seus membres hauran d’emplenar la corresponent declaracié d’abséncia de conflicte
d’interessos (DACI) que sera adjuntada a lacta de constitucio de la comissio, i formaran part de I’expedient administratiu.
Hi haura un model normalitzat per la Universitat a la segiient pagina web:
https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/gestio-interna-noves-contractacions/dacis-1
286158520581.html

6.3. La comissio resoldra tots els dubtes que puguen sorgir en ’aplicacié d’aquestes normes, i tot alldo que s’hage
de fer en els casos no previstos.

6.4. El procediment d’actuacié de la comissio s’ajustara en cada moment al que disposa la Llei 40/2015, de 1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

6.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissié avaluadora tindra la seu al lloc
indicat a I'annex corresponent a la convocatdria que se sol-licitara.

Setena. Contractacio

7.1. Finalitzats els processos selectius derivats d'aquesta convocatoria, els contractes es formalitzaran per escrit, i
s'utilitzara la modalitat contractual més adequada a fi del mateix, d'entre les que es troben vigents en el moment de la dita
formalitzacio.

7.2. La data d'inici vindra fixada a la proposta de contractacio, en funcid de les necessitats dels projectes i sempre
que siga viable administrativament.

7.3. La finalitzacié dels contractes podra realitzar-se per qualsevol de les causes previstes a I'Estatut dels
Treballadors, o a la resta de legislacio aplicable, i també les consignades al mateix contracte.

Vuitena. Informacio sobre les dades recollides

8.1. La Universitat de Valéncia és I’entitat responsable de les dades facilitades per les persones que es presenten a
aquest procés selectiu. La informacio6 rebuda es tractara exclusivament per als fins objecte de la convocatoria, aixi com, si
escau, la posterior gestio de personal de conformitat amb el que disposa la normativa de protecci6 de dades vigent.

Part de les dades podran ser publicades al tauler oficial de la Universitat de Valéncia i a la pagina web de la Seccio
de Gestio de la Investigacid. A més, també se cediran als membres de la comissié avaluadora per a la valoraci6 dels meérits i
la resolucid de reclamacions plantejades, si escau.

8.2. Els qui vulguen accedir a I'expedient del procés selectiu i consultar dades d'altres persones aspirants ho hauran
de sol-licitar préviament, a la comissié avaluadora o al Servei de RRHH (PAS), Seccié de PAS-Investigacio.

En aquesta sol'licitud es comprometen a mantenir el deure de confidencialitat de les dades i a guardar-ne 1'oportuna
reserva, podent fer-ne només Us a efectes d'argumentar o plantejar una possible reclamacio o al-legacio.

L's o la divulgacié d'aquestes dades fora dels casos esmentats podra implicar I'exigéncia de responsabilitats de
conformitat amb la legislacio vigent.

8.3. Per a més informacio sobre el tractament de les dades, podeu accedir al segiient enllag:
https://www.uv.es/pasinvest/web/escrits-per-a-penjar-en-la-web/guia-presentacio-solicit/Proteccio-Datos-UV-val.pdf

Novena. Recursos

Contra aquesta resolucio, que esgota la via administrativa, es pot interposar potestativament un recurs de reposicio,
davant del mateix organ que va dictar la resolucio, en el termini d'un mes a partir de I'endema de la notificacié o publicacio,
0 un recurs contenciés. administratiu davant els organs de la jurisdiccidé contenciosa administrativa de la Comunitat
Valenciana, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la notificacio.

Contra els actes de la comissié avaluadora, es podra interposar el recurs d’algada previst a la Llei 39/2015, de 1
d’octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Aixi mateix, ' Administracid, si escau, podra revisar les resolucions del tribunal, d'acord amb la norma esmentada.

Valéncia, 24 de gener de 2025

Per delegacio de la Rectora (Resolucio 20-05-2022 publicada al DOGV 30-05-2022)
Juan Vicente Climent Espi
Gerent de la Universitat de Valéncia
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ANNEX I

Projecte: «El papel del selenio y el metabolismo de un carbono en la metilacion del ADN y la diabetes.: un enfoque
mecanicista para informar la prevencion de precision de la diabetes (PID2023-1471630B-C21), CPI-25-038», ajudes a
«Projectes de Generacio de Coneixementy i a actuacions per a la formacio de personal investigador predoctoral
associades a aquests projectes, en el marc del Pla Estatal de Recerca Cientifica, Tecnica i d'Innovacio 2021-2023.

Oferta publica d’una plaga de treball d’investigador/a en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball ofert.

1.1. Denominaci6 i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A.

1.2. Jornada de feina: 35 hores setmanals.

1.3. Dotacio de I’Ajuda. S'estara al que disposa I'art 21 de la Llei 14/2011, d'l de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia
i la Innovacié6 i 1'Ordre que regeix aquesta convocatoria.

1.4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Analisi de dades moleculars en cohorts humanes i models experimentals.

— Preparaci6 de mostres per a estudis de metilacié de ' ADN.

— Cultius cel‘lulars.

— Tasques generals de laboratori relacionades amb els objectius del projecte.

— Redacci6 d'informes, manuscrits i comunicacions.

1.5. Objecte i periode: realitzacio de la tesi doctoral en el marc del projecte indicat.

El contracte estara determinat per la durada del projecte i la disponibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulacié universitaria de grau en arees de Ciéncies de la Vida, o en Ciéncies de la Salut, o titulacio
equivalent.

b) Angles: certificat de nivell B2, o titulacié equivalent.

c) Estar admés en un programa de doctorat de la Universitat de Valéncia en el moment de la contractacio.

d) No estar en possessio del titol de doctor.

1.7. Mérits:

Experiéncia en:

— Maneig de mostres biomeédiques.

— Técniques de biologia molecular.

— Cultius cel‘lulars.

Experiéncia o coneixements en:

— Bioinformatica.

— Bioestadistica.

2. Comissio avaluadora titular

President: Daniel Monleon Salvado, professor del Departament de Patologia.

Vocal 1: Jose Manuel Morales Tatay, professor del Departament de Patologia.

Vocal 2: Vannina Elena Gonzalez Marrachelli, professora del Departament de Fisiologia.
Vocal 3: Teresa Consuelo San Miguel Diez, professora del Departament de Patologia.
Secretaria: Consuelo Borras Blasco, professora del Departament de Fisiologia.

3. Comissi6 avaluadora suplent

President: Francisco Javier Megias Vericat, professor del Departament de Patologia.
Vocal 1: Rosa Noguera Salva, professora del Departament de Patologia.

Vocal 2: Jose Javier Martin de Llano, professor del Departament de Patologia.

Vocal 3: Maria del Carmen Montoliu Felix, professora del Departament de Patologia.
Secretaria: Silvia Calabuig Farifas, professora del Departament de Patologia.
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Per a les comunicacions i qualsevol problema que pugui sorgir, la comissié avaluadora tindra la seu en el
Departament de Patologia de la Facultat de Medicina i Odontologia,de la Universitat de Valéncia.
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